CDE ASD MOSTOLES
Temporada 2013/2014

MOSTOLES
FOTOGRAFIA:
NOMBRE: Télefono del jugador |
APELLIDOS: |
DIRECCION: |
LOCALIDAD:
TELEFONO del TELEFONO de
padre: la madre:
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DEL PADRE/MADRE:
CENTRO MEDICO:

CATEGORIA A LA QUE PERTENCE:
OTROS DATOS DE INTERES

D/Dfia: , doM.l.  ndmero: como
padre/madre/tutor del nifio ; le autorizo a jugar en este e comprometo a
aceptar los reglamentos, tanto del propio club,acdmlas competiciones en las que mi hijo participe

Fecha y firma:

Si desea recibir informacién del club y de la ascidin facilitenos un correo electrénico:

Correo electrénico del
jugador o jugadoral

Correo electrénico de
los padres

La cuota establecida para la temporada 2013-2084 890,00 €/afio + una fianza de 50,00 €. Se gwatr@r por ingreso
en la cuenta de la asociacion, directamente efidma del club o mediante domiciliacion banca®®,00 €/mes de septiembre de
2013 a junio 2014). La cuota incluye el alta etmciacion Sherwood Deportivo, lo que dard derezhos descuentos que se
establezcan en las actividades organizadas porskaanLa fianza se hara efectiva con la inscripdéhjudador en el club (se
devuelve al finalizar la temporada),

Domiciliaciébn bancaria:

Entidad Sucursal DC Numero de cuenta

N° de cuenta de la ASD 3146 8253 12 25183668240VANCA,
sucursal de la C/ Antonio Hernandez, 9 - Méstoles)



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CLUB

| — INTRODUCCION. 1.1.- El presente reglamento pretende crear ujustinde normas, objetivos, funciones vy criteriesfahcionamiento del Club de Futbol denominado GTSD
MOSTOLES aplicando lo establecido en los Estatdtota entidad y en el régimen juridico correspomtgig actualmente en vigor.

1.2.- EI CDE ASD MOSTOLES establece su sede secial Polideportivo Andrés Torrején de Méstoles @), en el Campo Municipal de dicha localidad sin Av. de los Deportes
SIN y en las oficinas facilitadas por el Ayuntaniede Mdstoles, pudiendo desarrollar sus actividagecualquier otro municipio.

1.3.- Todas aquellas personas que integran laptiszidel CDE ASD MOSTOLES se comprometen a conomemplir y hacer cumplir el presente ReglamentcRégimen Interno,
refrendandolo con su firma para poder perteneceisaho.

1.4.- Los jugadores como los familiares de los mismytodas aquellas personas que asi lo deseariesgiyla obligacion de contribuir al Presupuestdastos Anual del Club, mediante
la aportacion econdémica que anualmente establécdrmta Directiva del Club elegida por referéndiamo indican los estatutos del mismo.

1.5.- El presente Reglamento de Régimen Internodpser modificado previa proposicion por escrit@dalquier miembro de Club y aprobada por acueedsudJunta Directiva en sesion
ordinaria.

Il —EL CLUB. 2.1.- EI CDE ASD MOSTOLES se regira en su funcioiemto por sus Estatutos y por el Reglamento dénRg&yglnterno en dénde se establecen los Objetieo®fles
asi como las Funciones que determinan su estryzantigipativa y el Organigrama que se expone ésgitulo 1l del presente reglamento.

2.2.- El Objetivo general del CDE ASD MOSTOLES @ddrmacion progresiva e integral dentro de latizaalel fatbol aficionado.

2.3.- Se establecen dentro de los objetivos gezsedal CDE ASD MOSTOLES conceptos tan importantea fa educacion integral de los jugadores consombafierismo, el respeto, la
educacion, urbanidad, deportividad y buenos maalat® ten entrenamientos como en partidos oficideayistosos.

2.4.- La creacion de un ambiente agradable y disaipo dentro del Club nos permitira un aument@tattorio en el desarrollo de las personas quepooen el Colectivo.

2.5.- La formacion deportiva fisica, técnica, @ty estratégica 6ptima establecera el nivel cothgetle los equipos que participen en las commetes oficiales en que se encuentre
inscrito el CDE ASD MOSTOLES.

2.6.- Una planificacion integrada considerandodasintas edades en el futbol, la complejidad deteso evolutivo, el crecimiento intelectual, adio la progresion técnica de los
jugadores, nos llevara a la creacion de deportigtadisfrutaran con la practica de su deporterfevo

2.7.- Corresponde al Club, a través de su Junteciiva, resolver la interpretacion y todas aquetiasstiones que no se encuentren previstas erestmie Reglamento de Régimen
Interno.

Il — EL ORGANIGRAMA. 3.1.- El CDE ASD MOSTOLES a través de su Juntaddiva establece el funcionamiento de sus equipgsrtigos en el siguiente organigrama (ver
reglamento):

3.2.- Corresponde a la Junta Directiva el nombratuoig cese del cargo de Director Deportivo de leuEta de Fatbol del CDE ASD MOTOLES. Dicho DirecBeportivo sera elegido
entre los vocales de las distintas categorias.

3.3.- Correspondera a los socios de cada una a@ategorias la seleccion de los vocales y delegdelasda uno de los equipos. Los vocales y delsgaeiteneceran a la Junta Directiva,
los primeros con derecho de voz y voto y los segsirslo con derecho de voz pero sin voto. En e dasque el club disponga de tres 0 menos equip®sielegados también tendran
derecho de voto.

3.4.- Cada dos afios, en el mes de octubre, y diégmcio con los impares, se podran presentar candidaPresidente del Club, siendo elegido aquetgeate con mayor niumero de votos
entre todos los vocales y delegados con dereckotde

3.5.- El presidente elige los cargos de VicepresaleTesorero y Director Deportivo. Este Ultimorenbs vocales de los distintos equipos.

3.6.- Las categorias de futbol seran mixtas (maszyl femenino) siempre que la norma lo permitac&so contrario, podran crearse los equipos ferosmjoe se consideren convenientes
en las categorias que marque la federacion.

IV — FUNCIONES DE LOS CARGOS. Del presidente4.1.- Representa y dirige el funcionamiento del GED MOSTOLES. Las funciones que tiene encomendsdasProponer a la
Junta directiva el nombramiento y cese de los sadg Club. Representar al Club en aquellas aetilgd en las que este participe. Las relacionesotos clubes, asociaciones,
federaciones, etc. Voto de calidad para la dis6ludie empates. Cualquier otra que no esté en darti@n con lo establecido en este reglameB#.Director Deportivo. 4.2.- El cargo
de Director Deportivo tiene por objeto el estabtgento de un responsable dedicado fundamentalmerts aspectos deportivos que afecten directa weatdmente al C. F.
SHERWOOD. Las funciones establecidas dentro deltardeportivo seran: Proponer a la Junta Directivaombramiento y cese de los entrenadores. Rianifis competiciones en las
que participe el Club. Dirigir los grupos de trabajue formen los equipos. Programar las Actividagles desarrollen. Representar los intereses dél €iuaquellos estamentos que la
Junta Directiva estime oportuno. Convocar y presadi reuniones de trabajo con los entrenadoreslglegados de equipo. Dirigir y planificar la Edaude Futbol del Club. Establecer
junto con los Coordinadores los métodos de evaduade los jugadores. Velar por el cumplimiento Reglamento de Régimen Interno creando las respsctiomisiones disciplinarias.
Del Vocal. 4.3.- Dependiente directo del Director Deportivopilinara la ejecuciéon material de la programagide se establezca en la temporada. Planificadrdas deportivas que el
Director Deportivo considere necesarias. Formaréepeon voz y voto de las Comisiones Disciplinadag se establezcan. Redactara informes de aqasiestos deportivos que lo
requieran. Evaluara a peticion del Director Deportos fundamentos técnico-tacticos minimos exagile los jugadores que compongan un grupo. Parécactivamente en el control y
seguimiento de la labor que desempefien los enveggmdealizando las correspondientes recomendacténricas. Informara al Director Deportivo de ®dguellos asuntos deportivos y
disciplinarios que afecten al Club. Propondra asiseelativos a la mejora del funcionamiento eldr®a deportiva (Material, metodologia, sistemas).efelara del cumplimiento activo
del presente Reglamento de Régimen Interno en fodasveles de su area.

V — DE LOS ENTRENADORES. 5.1.- Seran funciones del entrenador de acuerddosocriterios marcados por la Direccién Deportild Club: Programar la temporada. Proponer al
Director Deportivo su equipo de colaboradores. &nep al Cuerpo Técnico la plantilla de jugadoresigh los entrenamientos y partidos de su equifstablecer un régimen de sanciones
acordes con las faltas dentro de su grupo previzbapion del Director Deportivo. Conocer y vigiglrcumplimiento de estas normas. Mantener la diseiglel grupo dentro y fuera del
Club. No suspender/modificar horarios o dias deeeamiento sin conocimiento del Coordinador cowesgente. Mantener todas aquellas reuniones qeréecion Deportiva estime
oportunas. Redactar informes periédicos y currieslale la evolucion de los jugadores. Utilizar sodguellos medios que el Club ponga a su disposiditantener y responder del
material entregado para uso de su equipo. Mantasénstalaciones y material comin usado en entimdos y partidos en perfecto estado. Custodgfidhas de su equipo. No utilizar
el nombre del Club sin permiso expreso de la Ditecécnica. Formar parte de las Comisiones qilirettor Deportivo estime conveniente.

VI — DE LOS JUGADORES. 6.1.- El objetivo fundamental de los jugadores éaeér el de formarse como persona humana, soai@rglmente a través de la practica del fatbol.-6.2.
Como objetivos especificos se establecen: La @ead® un vinculo de amistad con los compafierogmglo al que pertenezca. Su esfuerzo personalqeaseguir el maximo nivel
deportivo, individual y colectivo, que sus caraistiizas deportivas y personales le permitan. Comjzo activo para cumplir y hacer cumplir las présg normas dentro y fuera
del Club. Facilitar la progresion del grupo a tde la asistencia a los actos que se desarrebenpuntualidad, compafierismo y respeto. 6.3.-jugadores vendran sujetos por las
siguientes normas: Respeto con todos los miemhresgmponen el Club, con los contrarios, arbitrosgjas del juego, dentro y fuera de los terremopiego, tanto en partidos como en
entrenamientos y en cualquier lugar dénde represgmiub. No utilizar vocabulario soez. Puntualiém todos los actos y/o citaciones que le reali€ub. Justificar aquellas ausencias y
faltas de puntualidad. Mantenerse siempre a lasnesly recomendaciones de cualquier cargo dired@/€lub. Cuidar con esmero el material y lasaifasiones. Colaborar activamente
en las actividades que el Club proponga. Asumirregpeto las sanciones disciplinarias a las quepuder sometido.

VIl — LOS DELEGADQS. 7.1.- Dependiente directo del entrenador seréidungrincipal la de colaborar en todas aquellasifumes que el Director Deportivo le especifiquelaBorara
activamente en aquellas funciones que el entreramwidere pertinentes dentro del equipo. Repraseat equipo en los partidos que dispute sien@wlate entre el entrenador, el Club
contrario y el arbitro de turno. Velara por el climgento del presente Reglamento de Régimen Intemtodo su ambito. Formara parte de las comisidisesplinarias que el Director
Deportivo considere oportuno. Informard puntualreeat Director Deportivo de aquellos actos que efea puedan afectar a la buena marcha deportivegiepo que represente.
Mantener todas aquella reuniones que la Direccigpoltiva estime oportunas. No utilizar el nombreGlab sin permiso expreso de la Direccién Técnica.

VIl — LAS COMISIONES. 8.1.- El buen funcionamiento del C. F. SHERWOORuiere la creacion de un nimero determinado de §long@s cuyo objetivo principal sera la resolucién
de conflictos y creacion de propuestas que llevenezimiento coherente de la entidad. 8.2.- Sen&ibn del Director Deportivo proponer a la Junitadativa del C. F. SHERWOOD la
creacion de Comisiones Extraordinarias asi coneofaposicion de las mismas. 8.3.- Genéricamenteesan@os Comisiones para asuntos disciplinarioslgneminaremos: Comision de
Primer Orden. Comisién de Segundo Ordéomisién de Primer Orden. 8.4.- Dicha Comisién tendra por objetivo princifelresolucién de sanciones que el entrenador dergsi
oportunas. Estara formada por: El Vocal. El Entdenalel equipo. El Delegado del equi@omisién de Sequndo Orden8.5.- Creada para aquellos asuntos que propor@antasion de
Primer Orden estara formada por: El Director DaportLos Vocales. El Entrenador del equipo. 8.6icHas comisiones podran crearse si dos de los €ayge la compongan asi lo
propusieran. 8.7.- Deber& existir una comunicagiterna por parte del Director Deportivo o en sted® el Vocal correspondiente, a todos los miesilopee la compongan de al menos
72 horas con un orden del dia en donde se espexifidja, hora y lugar de la reunién. Asuntos aitra.8.- En las reuniones que realicen las comesigera obligatorio la creacion de un
Expediente compuesto por: Las citaciones. Los compies de la Comision. La orden del dia. El Actaelebracion con los asuntos tratados y acuerdaszddos firmada por todos los
miembros que componen la Comisién.

IX — LOS FAMILIARES. 9.1.- Deberan animar, ayudar y colaborar en tapieello que favorezca la buena marcha del Club,spmeuna parte importante y necesaria para el buen
funcionamiento del fatbol. 9.2.- Procuraran faverela participacién activa de sus hijos evitandstigarles por medio del ftbol, ya que la supemagiécontinuidad en este deporte
depende en gran parte de su colaboracion. Busoamds recursos que no perjudiquen al jugador, eceugpafieros y al Club en general, siendo aconseghdialogo con el Director
Deportivo, Vocal y Entrenador. 9.3.- Se abstendl@nitilizar un vocabulario soez o tener actitudesopcorrectas con los arbitros, entrenadores ydjugs propios y contrarios, tanto en
partidos como en entrenamientos, en cualquier ldgade esta representado el Club. 9.4.- Facilitprapoyaran la labor de los Entrenadores y Delegdébequipo, ya que de todos es
sabido su dedicacion y desinterés en tan compligatificil tarea. 9.5.- Evitaran en lo maximo pdsibbomentarios técnico-tacticos a los entrenadpijaegadores, tanto en partidos como
entrenamientos, pudiendo siempre animar y aplaudiiquier actuacion, por muy deficiente que ésta se

He leido y acepto este reglamento:

Firmado: Fecha:




